
Выписка из протокола 

заседания межведомственной комиссии 

  по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

 

13 июня 2019 года                                                                                                            № 03 – 19 

 

Председатель: Карпиза С.А. – начальник экономического управления администрации 

муниципального образования Куйтунский район (заместитель председателя комиссии). 

Секретарь: Савина И.А. – консультант по управлению охраной труда отдела 

потребительского рынка, поддержки малого бизнеса, труда экономического управления 

администрации муниципального образования Куйтунский район. 

 

 Присутствовали 14 членов комиссии (кворум соблюден). 

 

1. О состоянии охраны труда и пожарной безопасности в ООО «ТрансСибирь» 

(Савина И.А., Столопов В.П., Беломестных М.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

1.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

1.2. Рекомендовать руководителю ООО «ТрансСибирь»: 

1.2.1. Обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия, в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 221 ТК РФ,  типовых норм, 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, с занесением в личную карточку учета 

выдачи СИЗ, а также организовать их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.  

1.2.2. Обучить всех работников ООО «ТрансСибирь» оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 225 ТК РФ. 

1.2.3. Назначить ответственных за пожарную безопасность по ООО «ТрансСибирь» в 

соответствии с требованиями Правилами противопожарного режима в Российской Федерации, 

утвержденные постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. № 390. 

1.2.4. Провести с работниками ООО «ТрансСибирь» противопожарный инструктаж в 

соответствии с требованиями приказа МЧС РФ от 12 декабря 2007 г. № 645 

«Об утверждении Норм пожарной безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности 

работников организаций». 

1.2.5. Обеспечить территорию ООО «ТрансСибирь» наружным противопожарным 

водоснабжением (противопожарным водопроводом, природными или искусственными 

водоемами, емкостью) для тушения пожаров в соответствии со ст.ст. 62, 99 Федеральный закон 

от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» 

и п. 12.1 Свод правил СП 114.13330.2016 «Склады лесных материалов. Противопожарные 

нормы». 

1.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций:  

- по пунктам 1.2.1, 1.2.2 и 1.2.3 – в срок до 31 августа 2019 года; 

- по пункту 1.2.4 – в срок до 31 сентября 2019 года. 

 

 

2. О состоянии условий и требований охраны труда в администрации Уянского 

сельского поселения (Мальков О.В., Доминас М.Н.) 

 



РЕШИЛИ: 

2.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

2.2. Рекомендовать руководителю Уянского сельского поселения: 

2.2.1. Создать экзаменационную комиссию по проверке знаний по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

2.2.2. Обучить всех работников Уянского сельского поселения по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

2.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 

счет средств Фонда социального страхования РФ, и направить средства финансового 

обеспечения на обучение по охране труда работников Уянского сельского поселения. 

2.2.4 Обучить всех работников Уянского сельского поселения оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 225 ТК РФ. 

2.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 31 августа 2019 года. 

 

 

3. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

учреждении культуры «Социально-культурное объединение» 

(Савина И.А., Сизова Н.Е.) 

 

РЕШИЛИ: 

3.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

3.2. Рекомендовать Сизовой Н.Е. – директору МКУК «СКО»: 

3.2.1. Создать экзаменационную комиссию по проверке знаний по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

3.2.2. Обучить всех работников МКУК «СКО» по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

3.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 

счет средств Фонда социального страхования РФ, и направить средства финансового 

обеспечения на обучение по охране труда работников МКУК «СКО». 

3.2.4 Обучить всех работников МКУК «СКО» оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 225 ТК РФ. 

3.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 31 августа 2019 года. 

 

 

4. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение Тулинская средняя общеобразовательная школа 

(Савина И.А., Якубчик А.О.) 

 

РЕШИЛИ: 

4.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

4.2. Рекомендовать Якубчик А.О. – директору МКОУ Тулинская СОШ: 



4.2.1. Приобрести и обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия, в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 221 ТК РФ,  типовых 

норм, Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, с занесением в личную карточку учета 

выдачи СИЗ. 

4.2.2. Создать экзаменационную комиссию по проверке знаний по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

4.2.3. Обучить всех работников МКОУ Тулинская СОШ по охране труда в соответствии 

с требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

4.2.4. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 

счет средств Фонда социального страхования РФ. 

4.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 31 августа 2019 года. 

 

 

5. О состоянии условий и требований охраны труда и уровень проведения специальной 

оценки условий труда в ООО «Лесная инвестиционная компания» 

(Савина И.А., Кушнеров Н.Н.) 

 

РЕШИЛИ: 

5.1. Принять   к    сведению   информацию. 

5.2. Рекомендовать Кушнерову Н.Н. – исполнительному директору ООО «Лесная 

инвестиционная компания»: 

5.2.1. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в ООО «Лесная 

инвестиционная компания» в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 117, 

147 ТК РФ. 

5.2.2. Организовать своевременное проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров в соответствии с требованиями ст.ст. 212, 213 ТК РФ, Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование. 

5.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 

счет средств Фонда социального страхования РФ, и направить средства финансового 

обеспечения на медицинские осмотры работников. 

5.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 31 августа 2019 года. 

 

 



6. О состоянии условий и требований охраны труда в областном государственном 

бюджетном учреждении социального обслуживания «Тулюшкинский 

психоневрологический интернат» (Савина И.А., Михеева А.В.) 

 

РЕШИЛИ: 

6.1. Принять   к    сведению   информацию. 

6.2. Рекомендовать Миронову В.В. – директору ОГБУСО «Тулюшкинский 

психоневрологический интернат»: 

6.2.1. Организовать контроль и назначить ответственных лиц за ознакомлением 

работников с картами специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

6.2.2. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работников в 2019 году использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 

счет средств Фонда социального страхования РФ. 

6.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 31 июля 2019 года. 

 

 

7. О ходе выполнения рекомендаций, данных на заседания межведомственной комиссии 

по охране труда муниципального образования Куйтунский район в 1 квартале 2019 года 

(Савина И.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

7.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

7.2. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 20.12.2018 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКУК «Харикский СКЦ» снять с 

контроля. 

7.3. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 20.12.2018 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКУК «Барлукский СКЦ» снять с 

контроля. 

7.4. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 04.04.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКУК «Алкинское СКО» оставить на 

контроле. 

7.5. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 04.04.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКУК «Новотельбинский СКЦ» 

оставить на контроле. 

7.6. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 04.04.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКОУ «Алкинская СОШ» оставить 

на контроле. 

7.7. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 04.04.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКДОУ ДСО «Росинка» оставить на 

контроле. 

 

 

8. О перечне вопросов для рассмотрения на очередном заседании межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования Куйтунский район  

(Савина И.А.) 

  

РЕШИЛИ: 

8.1.  Принять   к    сведению   информацию. 



8.2. Предложенный перечень вопросов на очередное заседание МВК по охране труда 

принять за основу и внести в него следующие изменения: 

8.2.1. Вопрос «О состоянии условий и требований охраны труда у ИП Головань Степана 

Анатольевича», рассмотреть на очередном заседании комиссии и внести его в перечень 

вопросов, запланированных на сентябрь 2019 года. 

8.3.  Очередные заседания комиссии провести в сентябре 2019 года. 

 

 

Председатель  _______________________________  С.А. Карпиза  

  

Секретарь   _______________________________  И.А. Савина 

 


